 Приложение
к постановлению Президиума СвердлОО ВЭП

Пр.№ 1-6 от 24.11.2020 г.

Т А Б Л И Ц А                                                                                                                                     расчета единовременного материального поощрения председателей первичных профсоюзных  организаций, находящихся на профсоюзном учете в Свердловской областной организации Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз»,                                                         за счет средств профбюджета СвердлОО ВЭП 
 
      В целях материального стимулирования председателей первичных профсоюзных организаций (далее ППО) за работу по мотивации профсоюзного членства, на основании представленной статотчетности по итогам работы за год, по решению Президиума областного комитета, производится единовременное материальное поощрение из средств профбюджета СвердлОО ВЭП (по статье премирование профактива) согласно установленным критериям показателей:

1. За рост профсоюзного членства в ППО при условии выполнения Устава Профсоюза, своевременного предоставления  отчетов, предоставления запрашиваемой информации, полноту и своевременность перечисления профсоюзных взносов в областной комитет, в зависимости от численности работников на предприятии, с учетом территориальной разбросанности и видам производственной деятельности вводится следующий порядок поощрения в соответствие таблице показателей

  
	Категория
	% 

охвата профсоюзным членством  на предприятии
	Минимальный размер единовременного материального поощрения в зависимости от роста профсоюзного членства в процентном соотношении (П) от численности работающих
	

	
	
	Количество работающих

в организации            от 100 до 300 человек


	Количество работающих

В организации                от  300 до 500 человек
	Количество работающих

В организации       от  500 человек и выше

	Председатели

ППО
	до 50%
	3-5% -4500 руб

от 10% -7500 руб
	3-5%  - 6000 руб

От 10% - 9000 руб
	3-5%  - 10500 руб

от 10% -13500 руб

	Председатели

ППО
	свыше 50%
	 

 3-5%  - 6000 руб

от 10% - 9000 руб

 


	 
3-5%  - 7500 руб

от 10% - 10500 руб

 
 
	3-5%  - 12000 руб

от 10% -15000 руб


2. Вводятся следующие корректирующие коэффициенты выплаты поощрения с учетом привязки к виду производственной деятельности предприятия, освобожденной, либо неосвобожденной должности председателя ППО, территориальной разбросанности предприятия: 

Ко – коэффициент освобожденности: показатели значения в случае освобожденной должности председателя ППО Ко=1, в случае неосвобожденной должности  Ко=1.2
Кр – коэффициент разобщенности: в случае нахождения предприятия на одной территориальной площадке значение Кр=1, в случае разбросанности по территории области Кр=1.2

Кв – коэффициент вида деятельности: предприятия генерации Кв= 1, сетевые предприятия Кв=1.2, предприятия электротехники и прочие виды  производственной деятельности Кв=1.4

3. Еп - сумма выплачиваемого вознаграждения складывается:

Еп =  Ко  Х  Кр  Х  Кв Х  П

П - минимальный размер единовременного материального поощрения без учета поправочных коэффициентов.
4.  Поощрение выплачивается председателю ППО в случае положительных показателей один раз в год по итогам статотчетности (форма № 2 для ППО и форма № 7 для ТО) на дату 01 января, года,  следующего за предшествующим.
